	永福省人民委员会
号：45/2012/QĐ-UBND
	越南社会主义共和国

独立-自由-幸福
                                              永安，2012年11月06日


在省投资促进与支援委员会工作针对合同劳动、职员、职工、干部的优惠制度和职名标准的暂时规定颁行之决定
永福省人民委员会
根据2003年11月26日的人民议会与人民委员会组织法；
根据2008年11月13日的职工、干部法和2010年11月15日的职员法；
根据2012年4月12日政府关于职员管理、使用和招聘的29/2012/NĐ-CP 号议定；2012年5月8日政府规定关于公立事业单位内之工作位置的41/2012/NĐ-CP号议定；
根据2006年4月 25日政府规定针对公立事业单位的财政、编制、机构、组织、任务实现的自负责任、自主权的43/2006/NĐ-CP号议定；2004年6月30日政府关于继续推动政府与省政府、属于中央的城市之间国家管理分级的08/2004/NQ-CP号议决；
根据2012年10月22日永福省委的706-TB/TU号通知；2012年11月5日永福省人民议会常务关于永福省投资促进与支援委员会的针对合同劳动、职员、职工、干部的特殊支援制度的156/HĐND-DN号公文；
依照2012年11月5日关于在永福省投资促进与支援委员会工作的针对合同劳动、职员、职工、干部的优惠制度和职名标准暂时规定颁行之事415/TTr-SNV号呈文的内务局局长的建议。
决定:

第一条．跟着本决定颁行“在永福省投资促进与支援委员会工作的针对合同劳动、职员、职工、干部的优惠制度和职名标准之暂时规定”。
第二条．本决定自签署之日起10天之后生效。
省人民委员会办公室主任；各单位部门首长；投资促进与支援委员会委员长和相关单位机关负责执行本决定。
                                  代表. 人民委员会

                 省长

             （已签名）

             冯光雄

	永福省人民委员会

	越南社会主义共和国

独立-自由-幸福



在永福省投资促进与支援委员会工作的针对合同劳动、职员、职工、干部的优惠制度和职称标准之暂时规定
跟着永福省人民委员会2012年11月6日的45/QĐ-UBND号决定颁行

第一章
总合规定
第一条．调整范围
本规定规定在永福省投资促进与支援委员会（之后简称为委员会）工作的针对合同劳动（之后简称为LĐHĐ）、职员、职工、干部（之后简称为CBCCVC）的优惠制度和职称标准
第二条．应用对象
1. 在委员会专责工作的CBCCVC。
2. 属于各相关单位部门按照委员会的一门联通机制实现接收、解决行政手续（之后简称为TTHC）的兼任任务之CBCCVC。
3. 实现专门任务的LĐHĐ和得到招聘在委员会工作的按照政府2000年11月17日的68/2000/NĐ-CP议定之LĐHĐ。
第三条．补任、接收、招聘、劳动合同之原则并针对CBCCVC 和 LĐHĐ的优惠制度、政策之实现。
1. 补任、接收、调动从其他单位来的CBCCVC和招聘CBVC之事按照干部、职工法，职员法和省委、省人民委员会的各规定来执行。
2. 业务专门LĐHĐ和国内外专家合同之招聘事情具有省人民委员会省长 – 省投资促进与支援指导委员会主持长的同意意见之后由委员会委员长决定。其他的LĐHĐ 招聘由委员会委员长决定。
3. 确保得到招聘的CBCCVC 和 LĐHĐ具有道德品质和专业能力满足委员会的要求、任务。
4. 除了国家的政策制度之外委员会的CBCCVC, LĐHĐ得到享受特殊支援制度，目的为满足良好任务要求和鼓励高水平人力资源。
第二章
干部、职工、职员和合同劳动的职称标准


第四条．总合标准
应考人要具有道德品质、业务专门、工作岗位的要求能力和职业职称，具有足够针对应考到职员位置的应考人2010年11月15日职员法第22条和针对应考到职工位置的应考人2008年11月13日职工干部法第36条之规定应考登记条件。
1. 专业水平：属于培训专业符合于委员会的活动领域的本科大学毕业以上；优先具有跟招聘工作有关专业的硕士水平以上或在外国大学毕业。
2. 外语水平：良好沟通英语、日语、韩语、中文等外语其中之一。针对委员会领导，课级管理干部和负责投资支援服务、促进领域的CBCCVC要熟练使用上述外语其中之一。
3. 计算机技能水平 ：熟练使用基本的计算机技能。
第五条．具体标准
1．委员会领导
委员会领导的标准依照国家、省委现行规定和2003年1月3日省人民委员会颁行关于在国家企业、事业、行政机关内的一些专业职称和领导干部补任的规定的12/2003/QĐ-UB号决定规定之实现。除了在第四条规定的总合标准之外，委员会领导要确保下列标准：
a) 国家管理水平：正专员以上；
b) 政治理论水平：高级以上；
c) 工作经验：具有最少5年管理经验。
2. 委员会的课长、副课长
除了在第四条规定的总合标准之外，委员会的课长、副课长要确保下列标准：
a) 国家管理水平：专员以上；
b) 工作经验: 具有最少3年担任属于负责任务领域的工作。
3. 针对得到接受、调动到委员会专责工作的CBCCVC：除了第四条规定的总合标准之外，要有经验、良好专业能力，具有良好解决委员会的要求、任务的能力。
4. 针对得到安排在委员会兼任工作的CBCCVC：除了第四条规定的总合标准之外，要有经验、良好专业能力以便依照委员会的一门联通机制解决跟在管理行业领域有关的行政手续并得到单位机关首长介绍。
5. 针对新招聘职员或依照吸引高水平人力资源的政策之接收对象：除了第四条规定的总合标准之外，要本科大学毕业良好以上，良好满足投资促进与支援任务实现的专业技能和知识要求，外语能力直接跟外国人专业工作；其他条件依照国家规定在委员会的招聘计划内具体规定。
6. 针对业务专门的LĐHĐ和服务人员：在需要的情况下，根据工作需求和委员会的财政可能，委员会委员长能决定合同或向省人民委员会省长 - 省指导委员会主持长报告针对以下三个对象实现合同：
a) 专家合同（国内与国外）要确保能力和技能良好满足委员会的投资促进支援任务要求，委员会委员长要报告申请省人民委员会省长 - 省指导委员会主持长的同意意见。
b) 业务专业LĐHĐ要确保本规定第四条规定的总合标准和需要招聘专业职称标准；报告并申请省人民委员会省长 - 省投资促进与支援指导委员会主持长的同意意见之后由委员会委员长签合同。
c) 服务人员的LĐHĐ要确保良好沟通英语、日语、韩语、中文等外语其中之一和政府的2000年11月17日68/2000/NĐ-CP议定规定的需要招聘职称标准和根据委员会的要求之其他规定。
第六条．干部、职工、职员之接收、调动、招聘。
1. 调动、接收CBCCVC到委员会做专责或兼任任务之事由委员长跟内务局主持、配合来跟有CBCCVC选择的单位机关首长统一，决定之前报告申请省人民委员会省长的意见。
2. 新招聘的职员要组织考试并依照现行规定考聘，其中重点是外语水平和通过外语的专业知识。
劳动合同之事依照劳动法和政府2000年11月17日关于实现在事业单位、国际行政机关内的一些工作类的合同制度的68/2000/NĐ-CP号议定之规定实现。
第三章
政策和优惠制度

第七条．针对专责、兼任的CBCCVC和新招聘职员的薪资、津贴和支援制度。
1. 若是新招聘职员或依照吸引高水平人力资源政策的接收对象，满足本规定第五条第五款的规定标准，依照国家规定和省的支援制度薪资的1,5次来享受薪资和津贴制度。具有硕士水平以上的人依照省人民委员会2008年11月6日的57/2008/QĐ-UB号决定得到享受吸引政策以便实现2008年7月25日关于省的一些CBCCVC队伍发展政策到2015年，定向到2020年的16/2008/NQ-HĐND议决。
2. 属于省人民委员会的正在机关、单位工作的CBCCVC 调动、接收到委员会专责工作，依照国家规定享受原本薪资、公务津贴和职务津贴（若有）。此外得到享受每月支援制度为薪资、公务津贴和职务津贴（若有）的0,75次。
3. 在委员会兼任工作的CBCCVC依照国家规定享受原本薪资、公务津贴和职务津贴（若有），由在管理机关支付。此外得到享受每月支援制度为薪资、公务津贴和职务津贴（若有）的0,5次。
4. 除了在本条提出的优惠制度以外，在委员会专责工作的CBCCVC还得到享受照现行规定的其他津贴制度。
第八条．针对专家、业务专业合同劳动和服务员的薪资制度。
1. 在委员会的国内外专家的薪资制度得到省人民委员会省长 – 省投资促进与支援指导委员会主持长的同意之后而在委员会和专家之间的协议基础上由委员长决定。
专家合同在外国的代表处工作和支付薪资制度由省人民委员会省长具体决定。
2. 针对业务专业合同劳动的薪资制度在不超过具有同一水平的国家职员、职工的薪资额原则上。
3. 针对服务员合同劳动的薪资制度依照劳动法规定、相关其他规定和委员会的具体规定实现。
第九条．其他支援
1. 在委员会工作的CBCCVC和 LĐHĐ得到冬季、夏季制服装备，确保办公处文明，带高专业性。
2. CBCCVC 和 LĐHĐ在委员会工作得到提供现代、同步设备服务委员会的特殊专业工作。
3. 省人民委员会省长决定针对一些其他特殊支援内容以需要时服务委员会的业务、专业活动。
第十条．费用资源
实现本规定在第七条、第八条和第九条规定的内容之费用资源依照法律规定从省的国家预算中和其他合法收入里抽出。按照规定每年委员长做费用预算呈报有神权机关。
第四章
组织实现
第十一条。省投资促进与支援委员会的责任
1. 委员会跟内务局、各局、业和全省的相关机关单位主持、配合来组织实现本决定。
2. 每年将实现结果情况综合，报告给省人民委员会。
第十二条。相关单位部门的责任
1. 内务局有责任经常追踪、监督、检查实现本决定之事，综合提出给省人民委员会解决障碍（若有）。
2. 财政局有责任配合与委员会、计划与投资局依照本规定安排国家预算实现针对委员会的CBCCVC之政策、优惠制度。
第十三条。执行条款

针对省投资促进与支援委员会的CBCCVC和 LĐHĐ之特殊支援制度在本决定第七条在一年之内执行；到期限内务局有责任跟委员会和相关单位部门主持配合来提出给省人民委员会观察、符合地决定。
在组织实现过程中若发生障碍，各机关单位及时报告给省人民委员会（通过内务局综合）来观察、决定。
                                                                     代表。人民委员会

                                                                                省长

                                                                         （已签名）

                                                                              冯光雄
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