	
	


	빈푹 인민위원회
호: 1896/QĐ-UBND

	베트남 공화사회국
독립– 자유– 행복

                    빈푹, 2012년 08월 8일



빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회 근무 규정 발행 결정서


2003년 11월 26일 인민 의원회 및 인민위원회 조직 법에 근거하여
2005년 11 월 29 일 투자법에 근거하여
2006년 6월 22일 투자법의 세부 규정 및 안내 조항에 대한 의정서인108/2006/NĐ-CP호에 근거하여
2006년 8월 17일 준수,  절차, 행정 조직 재조직, 해체에 관한 정부 결정서 인83/2006/NĐ-CP 호에근거하여;  
2004년 6월 30일 정부 및 성급 정권은 직한시과  국가 관리 각급으로 분리에 대한 결의서08/2004/NQ-CP에  근거하여;
2012년 6월 28일 빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회 설립에 관한 결정1440/QĐ- BND호에 근거하여
2012년 8월 02일 빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회 근무 규제 발행에 대한 내부청장의 안내서295/TTr-SNV호에 근거하여; 
      

결정:
제 1조. 빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회 근무 규제와 같이 발행
제 2조. 본 결정설는 서명 날자부터 10일 발효
빈푹성인민 위원회 사무장; 인민위원회 산하기관장;  유관기관;  투자 촉진 및 지원국장; 투자자는 본 결정서 시행하여 책임을 짐

인민 위원회 서리 위원회장
                                  사인

Phùng Quang Hùng


빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회 근무 규제
(2012년 8월 08일 빈푹 인민위웡회 결정서1896/QĐ-UBND 호와 같이 발행)

제 1 장
일반 규정
제 1조. 본 규제는 빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회 (다음에 지도위원회로 한다)의 임무, 권한, 회의 제도, 책임을 규정한다. 
제 2 조. 지도위원회는 상임 지도위원회가 있고 다음과 같이 포함: 성급 인민위원회장은 인 지도위원회장, 인밈 위원회 부장은 인 지도위원회 부장 및 빈푹 투자 촉진 및 지원국장. 기타의 지도위원회 멤버은2012년 6월 28일 빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회 설립에 관한 결정1440/QĐ- BND호 제 1조에 규정된 각성급 산하기관에 
제 3 조. 빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회의 근무 제도
1. 지도위원회의 멤버에게 본 규제 제 II 장 규정된 내용 및 지도위원회장의 지도에 따라 배정한다.
2. 지도위원회 멤버는 지도위원회의 임무를 완성하여 결합한다; 동시 개인별 맡긴 일 및 투자 촉진 및 지원에 관한 관리 분야를 책임진다.
3. 각 성급 산하기관의 직원인 지도위원회 출장, 휴가 시 만일 기관 장경우 하급에게 임명해야 한다; 기관 부장인 경우 국장에게 보고하여 다른 직원에게 지정하여 담당한다.
4. 지도위원회 멤버에게 정기 및 수시적으로 담당 업무 실시 상태, 결과를 빈푹 투자 촉진 및 지원국 (IPA Vinh Phuc) – 지도위원회의 상임기관를 통하여 제출한다.
	제 4 조. 지도위원회장, 부장은 성급 인민위원회의 도장 적용한다.  빈푹 투자 촉진 및 지원국 (IPA Vinh Phuc)은 업무 실시, 국의 활동 운영 시  본사의 도장을 적용한다.

제 II 장
지도위원회 임무, 권한 및 책임
제 5조. 지도위원회의 임무 및 권한: 2012년 6월 28일 빈푹 투자 촉진 및 지원 지도위원회 설립에 관한 결정1440/QĐ- BND호 제 2조에 근거하여 실시
제 6 조. 상임 지도위원회 (IPA Vinh Phuc)의 임무: 2012년 8월 08일 빈푹 투자 촉진 및 지원 국 설립에 관한 결정1889/QĐ -UBND호 제 2조에 근거하여 실시
	제 7. 지도위원회 멤버 책임 지정
I. 회장: Mr  Phung Quang Hung – 빈푹성 인민위원회
	- 지도위원회, 상임 지도위원회의 활동을 운영한다;  2007년 6월 29일 빈푹 인민위원회 근무 규제에 대한 결정서36/2007/QĐ-UBND호 및 2011년 7월 04일 빈푹 인민 위원회장, 부회장, 위원의 임무 2011년부터 2016녀까지에 대한 결정서1555/QĐ-CT호에 근거하여 지도한다.
	- 성의 투자 촉진, 지원 조직에 대한 중점 내용, 임무를 결정하기 위한 지도위원회의 회의를 개최 및 결론한다;
	- 투자 촉진, 지원 활동 효과 높이기 위하안 방법, 전략 및 지도위원회의 직능, 임무 및 권한을  결정한다;
	- 투자 촉진 및 지원 활동 상태, 조직을 종합하여 보고한다; 어려움 및 문의를 해결해 준다; 인민의원회, 인민위원회에게 성에 투자 촉진 및 지원활동 상태, 결과에 대한 책임을 진다.
II. 지도 위원회 부장
1. Mr  Dang Quang Hong – 상임 위원회 부장 – 빈푹 상임 인민위원회 부장
	- 회장 서리 지도위원회 활동 운영 또는 회장 임명시 지도위원회의 회의 개최한다;
	- 지도위원회장 지원하고 빈푹 인민위원회 근무 규제에 따라 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임을 진다.
2. Mr Hà Hòa Bình - 인민위원회 부장
	지도위원회 지원하고빈푹 인민위원회 근무 규제에 따라 투자 촉진 및 지원 활동을 전개한다.
3. Ms Dương Thị Tuyến - 인민위원회 부장
	지도위원회 지원하고빈푹 인민위원회 근무 규제에 따라 투자 촉진 및 지원 활동을 전개한다.
III. 기타의 지도위원회의 멤버
1. Mr Phạm Quang Tuệ  - 내무청장
	- 지도위원회 지원하고빈푹 인민위원회 근무 규제에 따라 투자 촉진 및 지원 활동을 전개한다.
	- 지도위원회장에 내무에 대한 공공관리분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동 실시 지원한다;
	- 지도위원회장에게 투자 촉진, 지원 실시 조직, 직원 채용 및 간부, 공무원, 직원의 급여 제도 실시 지원한다;
- 투자 촉진, 지원에 대한 컴피티션을 담당한다;
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
2. Mr Nguyễn Kim Khải  - 기획 및 투자청장
	- 지도위원회장에게 기획 및 투자 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다;
- 지도위원회, 성 인민위원회에 2012년 – 2020 년 투자 촉진 및 지원 전략 제안 실립 지원한다; 
- 투자 환경 개발 및 성급 경쟁력 지수 (PCI) 높이기 위한 제안 연구하여 결합한다.
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 기획, 투자 분야에 관한 기관의 책임 규제를 실시한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
3. Mr Trần Văn Vinh - 재정청 부장
	- 지도위원회장에게 재정 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다; 
- 2006년 4월 25일 공공 기관의 업무 진행, 조직, 채용, 재정에 관한 자주권 및 책임의 정부 결정서43/2006/NĐ-CP호에 근거하여지도위원회, 성급 인민위원회에게 투자 촉진. 지원국의 자주 제도, 본사 책임 지는 제안을 검토, 승인 결합하다;

- 투자 환경 개발 및 성급 경쟁력 지수 (PCI) 높이기 위한 제안 연구하여 결합한다;
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 재정 분야에 관한 기관의 책임 규제를 실시한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
4. Mr Nguyễn Văn Lộc – 자원 및 환경청장
- 지도위원회장에게 자원 및 환경 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다;
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 자원 및 환경 분야에 관한 기관의 책임 규제를 실시한다.
- 투자 환경 개발 및 성급 경쟁력 지수 (PCI) 높이기 위한 제안 연구하여 결합한다
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
5. Mr Nguyễn Tiến Phong – 농업 및 농촌 발전청장
- 지도위원회장에게 농업 및 농촌 발전 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다; 
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
6. Mr Nguyễn Đạm – 건설청장
	- 지도위원회장에게 건설 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.
- 투자 환경 개발 및 성급 경쟁력 지수 (PCI) 높이기 위한 제안 연구하여 결합한다;
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 건설 분야에 관한 기관의 책임 규제를 실시한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.

7. Mr Hoàng Văn Minh - 교통운송청 부장
- 지도위원회장에게 교통 운송 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
8. Mr Trần Gia Long - 통신 및 정보청 장
- 지도위원회장에게 통신 및 정보 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.
- 지도위원회에 데이터베이스 수집, 빈푹성 기업 및 정보 소통 퍼털 시스템에 관한 정보, 정책, 투자 법률 제공, 기업 지원 결합한다.

- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
9. Mr Trần Văn Quang - 문화 - 스포츠 및 여행청장
- 지도위원회장에게 문화 - 스포츠 및 여행 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.
- 유관기관과 투자 촉진 및 지원에 대한 주장, 정책, 법률 실시 결합한다; 투자환경 홍보, 경제, 문화, 사회 잠재력, 장점, 성적을 설립하여 결합한다;
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
10. Mr Đào Xuân Hiền  - 외무청 장
	- 지도위원회장에게 외무 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다;
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
11. Mr  Hoàng Minh Quân - 교육청 장
- 지도위원회장에게 교육 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
12. Mr Kim Nam - 사법청장
 - 지도위원회장에게 사법 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다. 투자 촉진, 지원에 관한 법률안내서 직접 검토 지정한다.      
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
13. Mr Nguyễn Sơn - 의료청장
- 지도위원회장에게 재정 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
14. Mr Ngô Khánh Lân - 과학 및 기술청장
- 지도위원회장에게 과학 및 기술청장 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
15. Mr Nguyễn Thành Dũng - 상공청장
- 지도위원회장에게 상공 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 상공 분야에 관한 기관의 책임 규제를 실시한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.

16. Mr Nguyễn Công Lộc - 공업단지 관리 국장
- 지도위원회장에게 공업단지 담당 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        
- 투자 환경 개발 및 성급 경쟁력 지수 (PCI) 높이기 위한 제안 연구하여 결합한다
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 건설 분야에 관한 기관의 책임 규제를 실시한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
	17. Mr Lê Văn Kiến - 공안국 부장
- 지도위원회장에게 정지, 경제 안전, 사회 질서 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 관한 기관의 책임 규제 및 규정에 따라 인각의 분야 실시한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
18. Mr Tạ Văn Xuyên - 세금국장
- 지도위원회장에게 세금  분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        
- 투자 환경 개발 및 성급 경쟁력 지수 (PCI) 높이기 위한 제안 연구하여 결합한다. 
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 세금 분야에 관한 기관의 책임 규제를 실시한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
19. Mr Bùi Hồng Đô  - 노동협력회
 - 노동력 특히 외국 기업에 근무하는 젊은 노동력, 직원에게 투자 촉진, 지원 제도, 정책, 법률에 대해 홍보, 안내 실시한다.
- 기업에 평화한 노동관계 또는 투자 촉진, 지원 분야 말든가. 이에 따라서 사회경제 발전시키고, 사회주의 시장겨체제의 노동조합을 높이시킨다.
- 노동력이 투자 촉진, 지원 환동에 참가하기 위한 제도, 정책 작성하하여 유관기관과 같이 결합한다; 이 분야에 참가한 노동력 권, 이익을 보호한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
20. Mr Nguyễn Văn Khải - 토지 조성 및 토지 발전 국장
- 지도위원회장에게 토지 조성 및 토지 발전 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        
- 지도위원회장에게 재정 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
21. Mr Nguyễn Thanh Chính - 내무부청 부장
- 지도위원회장에게 정지, 경제 안전, 사회 질서 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        

- 투자 환경 개발 및 성급 경쟁력 지수 (PCI) 높이기 위한 제안 연구하여 결합한다
- 지도위원회에 데이터베이스 수집, 빈푹성 기업 및 정보 소통 퍼털 시스템에 관한 정보, 정책, 투자 법률 제공, 기업 지원 결합한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
22. Mr Nguyễn Tiến Hạnh - 성급 인민 위원회 사무실 부사무장
- 본 규제 제 6조에 상임 지도위원회의 임무 실시 감시, 지도 지원한다.
- 원 스톱 서비스 규제 및  투자 촉진, 지원 시 세금 분야에 관한 기관의 책임 규제를 실시한다.
- 지도위원회, 상임 지도위원회의 회의 실시 조건, 내용 준비하여 육관기관과 같이 결합한다; 지도위원회, 상임 지도위원회의 회의에 직접 비서로 담당한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
23. Mr Phạm Quang Thắng – 투자 환경 개발 프로젝트 관리국 장
- 지도위원회장에게 재정 분야에 관한 투자 촉진 및 지원 활동에 대한 책임은 지고 진행 지원한다.        

- 지도위원회에 데이터베이스 수집, 빈푹성 기업 및 정보 소통 퍼털 시스템에 관한 정보, 정책, 투자 법률 제공, 기업 지원하여 빈푹 투자 촉진 및 지원 국 (IPA Vinh Phuc)과 같이 결합한다.

- 투자 환경 개발 및 성급 경쟁력 지수 (PCI) 높이기 위한 제안 연구하여 결합한다.
- 지도위원회장 및 권한이 있는 기관에 업무 실시, 안내, 검토, 평가, 종합하여 제출한다.
제 III 장
근무 제고 및 업무 관계
제 8 조. 근무 제도
	지도 위원회는 회장 또는 임명 시  부 회장이 주재된  정기적 및 수시 회의를 통하여 활동한다. 지도위원회 멤버는 겸임 제도 및 규정대로 국가 예산으로 급여 또는 지원을 받는다.
제 9 조. 회의 제도
	1. 지도위원회는 정기적으로 회의  1 회 3월 한다; 필요한 경우 지도위원회장 수시 회의한다.
	2. 상임 지도위원회는 정기적으로 회의 1 회 1월 한다;  번필요한 경우 지도위원회장 수시 회의한다
	3. 지도위원회장은 필요 시 지도위원회 멤버가 아닌 대표를지도위원회의 회의에 참가하여 다른초대한다. 
4. 정기 회의가 회의 내용, 시간 및 장소에 대하여 공문으로 03 일전 통보한다. 지도위원회 멤버는 회의 참가하기 위하여 공문을 연구하고 의견을 준비하고 시간을 배정한다.
5. 지도위원회장 또는 부장(임명된 경우)의 투자 촉진 및 지원 국은 발행된 결론공문으로 통보한다.
제 10 조. 업무 계획
연간업무계획서 작성하고 회원에게 임무를 구제적으로  분배한다.
제 IV 장
단행
제 11 조. 지도위원회 멤버를 교체 (은퇴, 기타의 업무로 이동...)는 경우 교체된 멤버는 지도위원회장의 지시에 따라 실시한다.
제 12 조. 각 산하기관장, 현급 인민위원회장, 시급 인미위원회장, 유관기관장의 책임:
- 투자 촉진, 지원 임무 내용, 계획에 관한 활동 감시, 안내, 검토 및 실시 지원한다.
- 상임 지도위원회에게 정기적으로 6개월 (6월 15일 전) 또는 연간 (12월 15 일 전) 투자 촉진, 지원 임무 실시 상태, 결과; 문의, 거침새 및 견의, 제안을 보고한다.
제 13 조. 검토, 감시 자재 책임을 진다.
상임 지도위원회응 본 규제를 실시 상태 감시, 검토, 자재 책임을 진다.
제 14조. 실행 조건
본 규제는 지도위원회 멤버 및 각 부서장, 현급 인민위원회장에게 실시한다; 본 규제는 투자 촉진 및 지원 임무 내용, 실시 바탕으로 된 공문이다.
실시 과정에 어려움 또는 문의이 발생시 투자 촉진 및 지원 구장에 보고하여 지도위원회장에게 제출할것이다./


	                                
인민 위원회장. 서리
                                   (사인)

                                           Phùng Quang Hùng
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