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永福，2012年8月08日


决定

关于永福省投资促进与支援指导委员会之工作规制颁行
省人民委员会
根据2003年11月26日的人民议会与人民委员会组织法；
根据2005年11月29日的投资法；
根据2006年6月22日政府仔细规定与指导一些投资法条目的108/2006/NĐ-CP号议定；
根据2006年8月17日政府规定程序、手续成立、重新组织、解散行政组织与国家事业组织的83/2006/NĐ-CP号议定；
根据2004年6月30日政府规定继续推动政府与省政府、中央城市之间的国家管理分级的08/2004/NQ-CP 号议决；
根据2012年6月28日省人民委员会的关于永福省投资促进与支援指导委员会之成立的1440/QĐ- BND号决定。
按照2012年8月02日关于永福省投资促进与支援指导委员会之工作规制的295/TTr-SNV号报告的内务局局长的建议。       
决定:

第一条．跟着本决定颁行永福省投资促进与支援指导委员会之工作规制。
第二条．本决定自签署之日起生效。
省人民委员会办公室主任；各单位部门经理；各县、城、市人民委员会县长，投资促进与支援指导委员会各成员，投资促进与支援委员会委员长和相关单位首长负责执行本决定。
                   代表. 人民委员会

                 省长

                  （已签名）

                   缝光雄
永福省投资促进与支援指导委员会之工作规制
（跟着永福省人民委员会2012年8月8日的1896/QĐ-UBND号决定颁行）
第一章
总合规定
第一条．本规制规定关于指导组织实现永福省的各投资促进支援任务的永福省投资促进与支援指导委员会（之后简称为指导委员会）和指导委员会各成员的任务、权限、工作开会制度、责任。
第二条．指导委员会有指导委员会常务，包括：省人民委员会省长当主持长和省人民委员会各副省长当副主持长和投资促进与支援委员会委员长。其他指导委员会的成员属于各单位部门，在2012年6月28日省人民委员会的关于永福省投资促进与支援指导委员会之成立的1440/QĐ-UBND号决定的第一条提出的。
第三条．指导委员会成员的分工原则、工作开会制度和责任。
1. 指导委员会成员依照本规制第二章的规定和指导委员会主持长的分工所得到分工追踪行业、领域并实现任务、权限。
2. 指导委员会成员有责任总合配合以实现完成指导委员会的任务；同时个人负责任在指导委员会中和关于投资促进支援活动的行业、领域管理任务内容所得到交予的工作。
3. 属于各单位部门的指导委员会成员在出差或请假的不在场期间内，若是最高领导人要分工、授权给最高领导人的副级以实现所得到分工的任务、权限；若指导委员会成员是副级要向最高领导人报告来分工其他人在不在场期间内承担工作。
4. 指导委员会成员定期与突然针对所受到分工的任务实现结果情况通过永福省投资促进与支援委员会（永福IPA）- 指导委员会的常务机关向指导委员会主持长报告。

第四条．指导主持长、各副主持长指导使用省人民委员会的章子。永福省投资促进与支援委员会（永福IPA）在属于所得到交予的责任范围内指导委员会的指导工作、活动执行可使用章子。
第二章
指导委员会的任务、权限与责任

第五条．指导委员会的任务和权限：根据2012年6月28日省人民委员会的关于永福省投资促进与支援指导委员会之成立的1440/QĐ-UBND号决定的第二条规定执行。
第六条．（永福IPA）指导委员会常务机关的任务：根据2012年8月08日省人民委员会的关于永福省投资促进与支援委员会之成立的1889/QĐ –UBND 号决定的第二条规定执行。
第七条．指导委员会各成员的责任分工：
I．委员会主持长：缝光雄先生 – 省人民委员会省长

- 领导、调度指导委员会与指导委员会常务的所有活动，根据2007年6月29日省人民委员会的关于永福省人民委员会的工作规制之颁行的36/2007/QĐ-UBND号决定和2011年7月04日省人民委员会省长的关于2011-2016年任期永福省人民委员会省长，各副省长和各委员的工作分工的1555/QĐ-CT 号决定的所得到分工任务来指导投资促进与支援活动。

- 主持及结论指导委员会的会议以决定关于省的组织、投资促进支援活动的重要任务、内容；
- 决定各主张，措施以提高投资促进支援工作效果和相关指导委员会的职能、任务、权限范围问题；

- 指导综合，报告省的投资促进支援工作的活动、组织情况；指导解决投资促进支援活动的障碍、困难；针对全省的投资促进支援活动结果、情况在省委、省人民议会、省人民委员会前负责任。
II. 指导委员会副主持长:

1. 邓光红先生 – 常务委员会副委员长 – 省人民委员会常务副省长 
- 代表委员会主持长主持、调配指导委员会的各活动或委员会主持长授权时主持指导委员会的会议。

 
- 帮助指导委员会主持长并负责依照永福省人民委员会的工作规制的所得到分工负责领域的投资促进支援工作。
2. 何和平先生 – 省人民委员会副省长

帮助指导委员会主持长并负责依照省人民委员会的工作规制的所得到分工负责领域的投资促进支援工作执行展开。
3. 杨氏线女士 - 省人民委员会副省长

帮助指导委员会主持长并负责依照省人民委员会的工作规制的所得到分工负责领域的投资促进支援工作执行展开。
III.　指导委员会的其他成员
1. 范光慧先生 – 内务局局长

- 帮助指导委员会主持长并负责依照省人民委员会的工作规制的所得到分工负责领域的投资促进支援工作执行展开。

- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开关于内务的所得到分工担当国家管理领域的投资促进支援工作。
-  咨询、帮助指导委员会主持长关于组织工作、编制、干部、职员并实现投资促进支援工作的干部、职员和劳动者的各制度、政策。
- 负责投资促进支援的奖励竞赛工作；
- 引导、检查、组织实现、监督、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
2. 阮金凯先生 – 计划与投资局局长

- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于计划与投资领域的投资促进支援工作；
- 主持、咨询帮助指导委员会、省人民委员建立2012 – 2020年阶段全省投资促进支援战略的提案；
- 主持，跟相关机关配合来研究、提出改善投资环境并提升省级竞争能力指数（PCI）的各个措施；
- 指导、组织实现一门联通机制实现规制和关于计划与投资领域的投资促进支援的各机关责任配合规制；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
3. 陈文荣先生 – 财政局副局长

- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于财政领域的投资促进支援工作；
- 主持、跟相关机关配合来审定帮助指导委员会、省人民委员会批准按照2006年4月25日政府规定关于公立事业单位的财政、编制、机构、组织、任务实现的自负责任、自主权的43/2006/NĐ-CP号议定的投资促进与支援委员会的自负责任、自主机制实现提案。
- 主持，跟相关机关配合来研究、提出改善投资环境并提升省级竞争能力指数（PCI）的各个措施；
- 指导、组织实现一门联通机制实现规制和关于财政领域的投资促进支援的各机关责任配合规制；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
4. 阮公鹿先生 – 自然资源与环境局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于自然资源与环境领域的投资促进支援工作；
- 指导、组织实现一门联通机制实现规制和关于自然资源与环境领域的投资促进支援的各机关责任配合规制；
- 跟相关机关配合来研究、提出改善投资环境并提升省级竞争能力指数（PCI）的各个措施；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
5. 阮进风先生 – 农业与农村发展局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于农业与农村发展领域的投资促进支援工作；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
6. 阮澹先生 – 建设局局长

- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于建设领域的投资促进支援工作；
- 跟相关机关配合来研究、提出改善投资环境并提升省级竞争能力指数（PCI）的各个措施；
- 指导、组织实现一门联通机制实现规制和关于建设领域的投资促进支援的各机关责任配合规制；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
7. 黄文明先生 – 交通运输局副局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于交通运输领域的投资促进支援工作；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
8. 陈家龙先生 – 通信与传媒局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于通信与传媒领域的投资促进支援工作；
- 配合帮助指导委员会建立资料基础、提供信息、机制、政策、投资法律、支援企业连接于对话系统：企业与永福省政府；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
9. 陈文光先生 – 文化、体育与旅游局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于文化、体育与旅游领域的投资促进支援工作；
- 跟相关机关配合来实现信息工作，宣传投资促进支援的路线、主张、政策、法律；展开广播活动，建立全省的投资环境、潜能、优势、战略、经济文化社会发展成就的文化形象以便投资吸引、促进、支援。
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
10. 陶春贤先生 – 外务局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于外务领域的投资促进支援工作；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
11. 黄明军先生 – 教育与培训局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于教育与培训领域的投资促进支援工作；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
12. 金南先生 – 司法局局长
 - 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于司法领域的投资促进支援工作。直接指导审定关于投资促进支援活动的相关法律规范文件，帮助指导委员会向省人民委员报告决定；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
13. 阮山先生 – 医疗局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于医疗领域的投资促进支援工作；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
14. 吴庆麟先生 – 科学与工艺局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于科学与工艺领域的投资促进支援工作；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
15. 阮诚勇先生 – 工商局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于工商领域的投资促进支援工作；
- 指导、组织实现一门联通机制实现规制和关于工商领域的投资促进支援的各机关责任配合规制；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
16. 阮公鹿先生 – 阁工业区管理委员会委员长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于阁工业区领域的投资促进支援工作；
- 跟相关机关配合来研究、提出并有效果地组织实现提升省级竞争能力指数（PCI）的各个措施；不断改善全省的投资经营环境。
- 配合指导、组织实现一门联通机制实现规制和投资促进支援任务的各机关责任配合规制；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
17. 黎文见先生 – 省公安副经理
- 帮助指导委员会主持长组织实现关于投资促进支援活动组织的全省社会安全秩序、经济安宁、政治安宁领域的各任务；
- 跟相关机关配合指导、组织实现一门联通机制实现规制和依照规定章子使用登记、刻章领域的各机关责任配合规制；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
18. 谢文川先生 – 省税务局局长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于税务领域的投资促进支援工作；
- 跟相关机关配合来研究、提出改善投资环境并提升省级竞争能力指数（PCI）的各个措施；
- 跟相关机关配合指导、组织实现一门联通机制实现规制和关于税务领域的各机关责任配合规制；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
19. 裴红都先生 – 省劳动联合会主席
- 组织实现宣传、普遍、引导执行针对全省劳动者特别是外国投资企业内的年轻劳动力量、干部队伍、工人员的投资促进支援的法律、政策、机制。
- 配合建设企业内的和谐、稳定、发张劳动关系，其中包括投资促进支援领域。从此为了经济社会稳定、发展做出贡献，在市场经济上和定向社会主义提升工会组织威势；
- 主动研究，跟国家机关参加建设投资促进支援活动组织的政策、机制，给劳动者参加投资促进支援活动的政策；保护在本领域内劳动者的合法利益和权利；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
20. 阮文凯先生 – 赔间与土地发展委员会委员长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于赔间与土地发展领域的投资促进支援工作；
- 配合组织实现一门联通机制实现规制和投资促进支援的各机关责任配合规制；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
21. 阮清正先生 – 内务局副局长

- 咨询、帮助指导委员会关于组织工作、编制、干部、职员并实现关于投资促进支援工作的干部、职员和劳动者的政策、机制。
- 跟相关机关配合来研究、提出改善投资环境并提升省级竞争能力指数（PCI）的各个措施；
- 配合帮助指导委员会建立资料基础、提供信息、机制、政策、投资法律、支援企业连接于对话系统：企业与永福省政府；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
22. 阮进幸先生 – 省人民委员会办公室副主任
- 帮助指导委员会追踪、指导、组织实现本规制第六条提出的指导委员会常务机关的任务；
- 主持、帮助指导委员会主持长组织实现一门联通机制实现规制和投资促进支援任务实现的各机关责任配合规制；
- 跟相关机关配合监督、准备内容和必需条件来服务指导委员会、指导委员会常务的会议；直接当指导委员会、指导委员会常务会议的秘书任务；
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
23. 范光胜先生 – 投资环境改善预案管理委员会委员长
- 咨询、帮助指导委员会主持长执行展开并负责关于永福省投资环境改善预案管理委员会的所得到分工领域的投资促进支援工作；
- 跟永福IPA配合组织实现投资促进支援任务并建立资料基础、提供信息、机制、政策、投资法律、支援企业连接于对话系统：企业与永福省政府；
- 跟相关机关配合来研究、提出并有效果地组织实现提升省级竞争能力指数（PCI）的各个措施；不断改善全省的投资经营环境。
- 引导、检查、监督、组织实现、评价、综合、并针对所得到分工任务的执行情况向指导委员会和有神权机关报告。
第三章
工作制度和工作关系
第八条．工作制度

指导委员会按照集体制度工作并在指导委员会主持长或指导委员会副主持长授权时主持下通过定期与突然会议。指导委员会各成员按照兼任制度工作并依照现行规定享受国家预算的津贴或援助制度。
第九条．会议制度

1. 指导委员会定期3个月一次；若有必要，指导委员会主持长可以召开异常会议。

2. 指导委员会常务定期一个月一次；若有必要，指导委员会主持长可以召开异常会议。

3. 必要时指导委员会决定邀请不是指导委员会成员的各位代表参与指导委员会的会议。
4. 指导委员会的定期会议要提前三个工作天关于内容、时间和地点用文件通知。指导委员会各成员有责任研究文件，准备讨论意见，安排时间参加指导委员会的会议。
5.指导委员会主持长或指导委员会副主持长（若得到授权）的结论由投资促进与支援委员会用文件通知。
第十条．工作计划
指导委员会有责任建立每年工作事项执行计划并给各成员分工具体任务来组织实现。
第四章
组织实现
第十一条。若有变更指导委员会成员（退休、转工作。。。），代替成员按照指导委员会主持长的符合分工来执行。
第十二条。各机关单位首长、县城市人民委员会县长和相关机关单位首长的责任：
- 帮助指导委员会追踪、引导、检查并进行关于全省投资促进支援的任务、计划、内容执行的活动。
- 定期6个月（6月15日之前）和每年（12月15日之前）或突然针对所有困难、障碍和相关建议；机关单位的投资促进支援任务执行、展开结果、情况（通过投资促进与支援委员会综合）向指导委员会常务报告。
第十三条。检查、追踪、监督执行之责任：
指导委员会常务机关负责追踪、检查、监督执行本规制。
第十四条。执行条款
本规制落实执行于指导委员会各成员、各部门首长、县城市人委员会县长、相关机关单位首长；规制是全省投资促进支援任务内容的落实展开组织、指导基础。
在落实过程中若发生困难、障碍，交给投资促进与支援委员会委员长研究、综合并向指导委员会主持长报告来决定调整、修改、符合补充。
	代表. 人民委员会

省长

（已签名）

缝光雄
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